PLEIN EMPLOI
SOLIDAIRE

Dossier de présentation de projet

LE TOUR DE FRANCE
DU PLEIN EMPLOTI SOLIDAIRE
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Une course contre le chomage d'exclusion !
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PIEIN EMPLOI SOLIDAIRE
Un combat pour l'inclusion par le travail

Deux millions de personnes voudraient un emploi mais elles ne sont pas recrutées.

En effet, le marché de I'emploi est devenu trés sélectif. Age, niveau d'études,
handicap, trous dans le CV, accidents de la vie, burn out, congés maternités
prolongés, problemes de mobilité, absence de bassins d’emplois dans certaines
zones géographiques... Les causes d'exclusion sont désormais nombreuses.

Les emplois aidés développés par les Entreprises de Lutte contre la Privation
d’Emploi (ELPE) contribuent a traiter ce probléme de société en produisant des
emplois pour ceux qui ne sont jamais recrutés .

e Lobjectif : Obtenir une loi pour le plein emploi véritable, qui permettra de
réduire puis éradiquer le chdmage d’exclusion.

e La stratégie : Mobiliser et rassembler toutes les Entreprises de Lutte contre la
Privation d'Emploi (ELPE) autour d’'une ambition commune : éradiquer le
chémage d'exclusion.

e Le moyen d'action : Le Tour de France du plein emploi solidaire = parcourir la
France pour convaincre localement et récolter des adhésions a ce grand
projet solidaire, réaliste et atteignable.



QUI SOMMES-NOUS ?

Implantée en Maine-et-Loire, I'association Plein Emploi Solidaire est un collectif
d’associations d’insertion et de travail adapté.

Ces associations relevent de I'’économie sociale et solidaire et ont en commun de

lutter contre le chbmage : ce sont toutes des Entreprises de Lutte contre la Privation
d’Emploi (ELPE).

Les Entreprises de Lutte contre la Privation d'Emploi
(ELPE)

o Entreprises adaptées (EA)

A cheval entre I'emploi ordinaire et 'emploi adapté, elles emploient en CDI des
personnes avec un handicap reconnu.

e Etablissements et services d'aide par le travail (ESAT)

Relevant du secteur médico-social, ils accueillent a durée indéterminée des
personnes avec un handicap reconnu.

e Structures de l'insertion par I'activité économique (STAE)

Congues comme des tremplins vers |'emploi ordinaire, elles emploient en CDD
des personnes dites “éloignées de I'emploi” dans le cadre de “parcours
d'insertion”.

e Entreprises a but d'emploi (EBE) - Expérimentation TZCLD

Créées pour démontrer qu'éradiquer totalement le chomage d'exclusion est un
projet réalisable, elles embauchent en CDI les personnes qui demeurent
privées d'emploi faute de capacité a réintégrer le marché du travail classique
apres un parcours d'insertion.



La France compte aujourd’hui 6380 ELPE, qui emploient 300 000 personnes.
Or, le chédmage d’exclusion concerne 2 millions de nos concitoyens.

Ces entreprises et associations, qui sont essentielles en ce qu’elles permettent
l'inclusion dans et par le travail, le sont tout autant en ce qu’elles prennent en charge
des activités essentielles que ne peut prendre en charge le secteur lucratif. Elles
répondent ainsi aux besoins des territoires par le développement d’activités
écologiques, de production locale ou encore de services a la personne.

A Saint-Thégonnec Loc-Eguiner, I'Entreprise a but d'emploi Nevez Amzer a
transformé un terrain en friche en une magnifique parcelle de mardichage.
L'activité profite largement aux habitants du territoire, qui viennent acheter
leurs fruits et légumes produits localement a deux pas de chez eux. Cest
également l'occasion de sorties scolaires pour les enfants de I'école voisine, qui

viennent y apprendre a cultiver des légumes.
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« Ce n'est pas juste retrouver un emploi, c'est retrouver la dignité. »
Murielle, salariée d’'une EBE

« Heureusement qu’ils sont la. »
Julien, salarié d’'un ACI

« Gréace a cette structure, j’ai pu passer mon permis de conduire et entamer
toutes les démarches pour devenir aide-soignante. »
Marie-José, Salariée d’une El

« Pendant ces années de non-utilité économique, j’ai été confrontée au
manque de considération. »
Isabelle, salariée d’'une EBE

« Je revis | C’est simple, je revis ! »
Guillaume, salarié d’'un ESAT

Toutes ces personnes, que nous avons rencontrées lors du Tour de France du plein
emploi solidaire 2024, ont connu le chdémage d’exclusion. C’est grace aux
Entreprises de Lutte contre la Privation d’Emploi (ELPE) qu’elles ont pu s’en sortir.

Notre objectif : en obtenant de I'Etat une loi pour le Droit a I’emploi, nous voulons
permettre I'accés a I'emploi des 2 millions de personnes qui attendent encore leur
place.

Cet objectif, nous le partageons avec les associations nationales ETCLD, TZCLD et
la Concertation du Droit a 'emploi, dont nous sommes partenaires.
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NOTRE STRATEGIE

1- Développer et renforcer la mobilisation de toutes les ELPE

Le point principal de notre stratégie est la mobilisation des Entreprises de Lutte
contre la Privation d’Emploi (ELPE). Nous travaillons a créer un sentiment d’unité
entre toutes ces associations, qui partagent en effet un objectif commun : la création
d’emplois accessibles pour les personnes exclues de 'emploi ordinaire.

C’est grace a la mobilisation collective de toutes les ELPE que nous parviendrons a

éradiquer le chémage d’exclusion :

e Au niveau local, car la complémentarité de ces structures, lorsqu’elles
travaillent en coopération, en fait un outil trés puissant pour éliminer le

chémage d’exclusion ;

e Au niveau national, en réclamant d'une méme voix une loi pour le Droit a
'emploi. Cette loi devra permetire a tous les emplois accessibles d’étre

développés (et donc financés) a proportion des besoins.

2- Démontrer le vrai coat pour le contribuable des emplois aidés en

ELPE

Dans un objectif de développement du nombre d’emplois
accessibles (emplois aidés en ELPE), notre association s’est
également donné pour mission de lutter contre l'idée regue
tenace selon laquelle les emplois accessibles, du fait des
aides versées par I'Etat et les collectivités, coltent cher au
contribuable. Nous avons la certitude du contraire.

Les bienfaits du retour a I'emploi, y compris sur le plan
économique, apportent beaucoup plus au contribuable qu’ils
ne lui coltent. C’est pourquoi nous travaillons a en faire la
démonstration.

3- Lutter contre les stéréotypes sur les chémeurs

Enfin, nous luttons contre les stéréotypes sur les chémeurs,
tellement rebattus qu’ils les isolent de la société et empéchent
I'adoption de politiques publiques adaptées contre le chbmage
d’exclusion.
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NOTRE MOYEN D’ACTION

C’est a travers 3 éditions d’'un
projet original de Tour de

France du plein emploi
—_ solidaire, en 2024 (fait ! voir
LIS
N0

les pieces jointes), 2025 et
2026, que nous entendons

Q ' mettre en ceuvre notre
/ stratégie.
X /f\ Allant de communes en

communes a la rencontre des
acteurs de la lutte contre la
privation  d’emploi, nous
réunissons, nous débattons,
nous récoltons données et
témoignages...

En 2026, une loi viendra

cléturer I’expérimentation
“Territoires zéro chomeur de longue durée” : c’est notre chance d’en faire une
grande loi pour le Droit a ’'emploi !

Le projet “Tour de France du plein emploi solidaire”

Le Tour de France du plein emploi solidaire est une grande campagne de
communication qui se déroule sur trois ans. D’avril a juin, la caravane du plein
emploi solidaire déambule dans les territoires de la France entiére pour :
e Soutenir et renforcer la coopération économique et sociale des Entreprises de

Lutte contre la Privation d’Emploi (ELPE) ;

Lutter contre les stéréotypes créateurs d’exclusion ;

Mettre en évidence la nécessaire complémentarité de I'’économie lucrative et

I'économie sociale et solidaire.

A chaque étape, le passage de la caravane permet de réunir les acteurs de
I'’économie sociale et solidaire, les entreprises locales, les salariés, les personnes
exclues de I'emploi, les élus locaux, le service public de 'emploi, ... En 2024, le Tour
de France a mobilisé prés de 4000 personnes !



La presse était chaque jour au rendez-vous pour porter la voix des personnes
exclues de I'emploi mais aussi des ELPE, qui nous ont largement ouvert leurs
portes, et de leurs salariés fiers de présenter les fruits de leur travail.

“Plus on avance dans ce Tour
de France, plus on se rend
compte a quel point la
situation est inacceptable,
surtout dans un pays riche
comme le nétre. Des gens
réclament a corps et a cris un
travail pour vivre, et a la place
on leur donne des allocations
qui leur permettent tout juste
de survivre ! Méme quand le
retour a I'emploi n’a pas fait
augmenter leurs revenus, les
salariés nous disent que ca a
été la fin d'un cauchemar, la
fin de l'isolement, qu’ils ont retrouvé leur dignité. Beaucoup nous disent : “Je revis !”.
Partout, on regoit un accueil chaleureux et enthousiaste. Les gens savent que le
plein emploi solidaire est un projet réalisable et ils veulent y croire. Tout ¢a donne
vraiment envie de se battre jusqu’au bout I’ (Marianne, salariée de Plein Emploi
Solidaire).

En 2024, c'est grace au principal soutien financier et ’engagement a nos cé6tés
du fonds de dotation “Entreprendre pour la solidarité” que nous avons pu
réaliser la premiére édition de notre Tour de France. Pour réaliser les éditions
2025 et 2026, nous recherchons activement des soutiens financiers et des
partenaires mécenes.

LE BUDGET

(budget détaillé en piece jointe)
Budget total prévisionnel (2023 a 2026) : 350 000 euros
Apport du fonds de dotation EPLS : 250 000 euros
Montant total recherché : 100 000 euros

Prévisionnel 2025 : - 50 000 euros
Prévisionnel 2026 : - 50 000 euros
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NOTRE VISION

Par nos actions, nous voulons participer a construire une société plus inclusive en
faisant évoluer le mode de pensée actuel. Au lieu d’enjoindre aux exclus de se
conformer pour gagner leur place dans la société, il s’agit d’ouvrir la société en
donnant une place adaptée a chacun.

Nous considérons que linclusion dans la société commence par le travail : de
I'effectivité du Droit d’obtenir un emploi découlent I'accés au logement, a la santé, a
la dignité...

LE CONTEXTE DE NOTRE DEMARCHE

REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBEF\’TE = ECALIlE ) rRATERNlTE

GONSTITUTION DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

adoptee par Assemblée Nationale Constituante le 29 Septembre 1946 et soumise 2 lapprobahon du
corps électoral des citoyens francais par voie de referendum le 13 Octobre 1946

PREAMBULE

Au lendemain de Ia victoire remportée par les peuples Iibres sur les régimes qui ont tenté d’asservir et de dégrader ln personne Elle garantit & tous, notamment & I'enfant, & Ia mére et aux vieux 'mmnr\m In protection de 1a santé, Ia sécurité matérielle,
Jumaine, le peuple francais proclame & nouveau que tout dtre hulmain, sans distinction de race, de religion ni de croyance, posside le repos et les loisirs, Tout étre humain qui, en raison de son Age, de son état ique ou mental, de la situation économique,-se

naliénables et sacrés. II réaflirme solenncllement liberté de I'homme et'du citoyen consacrés par la Déclara- trouve dans Pincapacité de travailler, a le droit d'obtenir de Ia collectivité des s convenables dexistence,
La nation proclame Ia solidarité et I'égalité e tous les Frangais devant qui xésultent des calamités nationales,

La nation garantit Iégal acods de Ienfant et de Padulte d n professionnelle et d Ia culture, Lotga-
nisation de Ienseignement public gratuit et Jaique d tous les deg
fomme, dans totisiRakiamaines, des droits égaux & ceux de I'omme, a  La République Francaise, fidele i ses traditions, se conforn u droit public international, Elle n'entreprendra sucune
son de son fetion en faveur de In liberté a droit d'asile sur les territoires de Ia République, | guerre dans des vues de conquéte et n'emplojera jamais ses force: erté d'aucun peuple.
t le. droit. Aiabtenir un emploi. Nul ne peut étre lésé, dans son travail ou son emploi, en raisgn Sous réserve de réciprocité, Ia France consent aux limitations de souveraineté nécessaires 4 lorganisation et & la défense de Ia pajx.

La France forme. aveo les peuples d'outre-mer une Union fondée sur I'égalité des droits et des devoirs, sans distinction de

its de. 1789 et les principes fondamentaux recon s de Ja République,
1 proclame, €n outre, comme particuliérement nécessaires & notre temps les. principes politiques, deonomiques et sociaux

cuté en rai

eroyanees,
droits et ses intéréts par I'action syndicale et adhérer au syndicat de son chv[L mmee ni de religion,
¢ dansle cadre des lois qui le réglementent, L'Union Francaise est composée de nations et de peuples qui mettent en commun ou coordonnent leurs ressources et leurs

'exerce le 4
rh(‘\]\c par Pintermédiaire de ses délégués i ln détermination collective des conditions de travail sl quu efforts pour (Ié\r!lrpﬁmr leurs civilisations respectives, accroftre leur bien-dtre et assuret leur séeurité.
gestion des entreprises. Hidtle & sa mision traditionnelle, Ia Frate eatend candire s peuples dont elle a pri Ia charge & Ia lberté de 'adminietrer
Fout bien, toute entreprise, dont Lexploitation & ou aequiert les caractéres d'un service public national ou d'un monopole dg: eux-mémes et de gérer démocratiquemetit leurs propres affaires ; écartant tout systime de colonisation fondé sur arbitrairejcelle
fait, doit devenir Ia propriété de la collectivité. garantit A tous Iégal accis aux fonctions publiques et Vexercics individuel ou collectif des droits et libertés proclams ou confirmeés

La nation assure & l'individu et & Ia famille les conditions nécessaires & leur développement. ci-dessus,

Notre démarche repose sur un fondement juridique constitutionnel : “Le devoir de
travailler et le droit d’obtenir un emploi’, énoncé au préambule de la Constitution
de 1946.

Toute personne ne pouvant accéder a 'emploi ordinaire devrait pouvoir obtenir un
emploi dans I'économie sociale et solidaire, notamment au sein de 'une des 6380
Entreprises de Lutte contre la Privation d’Emploi (ELPE).

Aujourd’hui plus que jamais, a une époque ou les solidarités et la cohésion sociale
se trouvent directement menacées, I'’économie lucrative et I'économie sociale et
solidaire doivent s’unir pour former en complémentarité un grand marché de I'emploi
sans exclusion.
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LES PIECES JOINTES

ve tourde France
1 4 1 4 du
Le Telegramme PLEIN EMPLO)

SOLIDAIRE

REVUE DE PRESSE
TOUR DE FRANCE 2024
28 MARS AU 28 JUIN

LI
« Chaque euro dépensé
estinvesti pour avenir »

N\, pLENEMPLOI
?)(* SOLIDARE

A vos marques... Préts... Cliquez !

e Le budget

e Larevue de presse du Tour de France 2024

e Le film du Tour de France 2024

e Recueil de lettres ouvertes au Président de la République 2024



https://drive.google.com/file/d/1tFYei9Lx93p3gN10XMoDzaM9HnyXW944/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w_2pJa1viXcnXhmY0dtFLwLb6D65x2fY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VD6Px1jU8-ZLNe_-YqTBKeLiJ8ybsfWM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sht5WQ_1k4IPzeNr8HMpebKmor_p6qe2/view?usp=drive_link

