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Le bureau
Président Patrick VALENTIN
Secrétaire Bernard ARRU

Trésorier Julien LEMARCHAND

Personnes morales : Entreprises de Lutte contre la Privation d’Emploi (ELPE)

Ista 49 (EA) : Patrice PETIT, directeur

Kypseli (ESAT) : Hervé REMY, directeur

AITA (AI) : Benoit AKKAOUI, président

EITA (EI) : Benoit AKKAOUI, président

Adis Intérim (ETTI) : Benoit AKKAOUI, membre

Revie-Verre (ACI) : Jérome CHARBONNEL, directeur

Jardin de Cocagne Angevin (ACI) : Julien LEMARCHAND, directeur
L’Eclaircie (ACI) : Viviane LE NY, présidente

Alternatri 49 (ACI) : Hugues CESBRON, directeur

Régie de Quartier d’Angers : Philippe BOURGETEAU, directeur
Asure (EBE) : Sandra PENISSON, directrice & Bernard ARRU, conseiller d’administration
Comité d’Amis d’Emmaiis Saumur : Elio VIVEIROS, directeur

Personnes physiques : Personnes qualifiées siégeant a titre individuel

Bruno ANDRE, membre de la Fédération des Acteurs de la Solidarité (FAS) - Pays de la Loire
André COTTENCEAU, président d’Initiative Emplois (AI)

Grégoire DUPONT, directeur général de Kypseli

Aude ISMAEL, adjointe de direction a I’AITA (AI)

Viviane LE NY, présidente du réseau ACI 49

Pierre LUNEAU, ancien directeur de 1’agence Pole Emploi de Saumur et adhérant a la FAS
Viviane LE NY, présidente du réseau ACI 49

Jean-Michel MARCHAND, ancien député, ancien maire de Saumur et ancien président de la
communauté d’agglomération Saumur Val de Loire

Anna NEDIOUJEFF, responsable d’exploitation a I’EITA (EI)

Betty RABOUIN, directrice de EcoEtang (EA)
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Né en Maine-et-Loire, Patrick Valentin est un entrepreneur a l'origine de nombreuses entreprises
sociales et solidaires et de I'expérimentation territoriale TZCLD visant a résorber le chémage de
longue durée.

1975 a 2005 : durant sa carriere dans I'ESS, Patrick Valentin crée un ensemble d’entreprises
associatives au rythme d’environ un établissement ou service nouveau par an, regroupés dans les
associations suivantes (liste non-exhaustive) :

> AAPAI/KYPSELI : Association Angevine de Parents d’Adultes Inadaptés, gére des établissements
et services d’aide par le travail (quatre ESAT) et de logement pour des personnes handicapées
adultes. LAAPAI est devenue KYPSELI en 2019.

> Association I’Abri : créée en partenariat avec le Lions Club Angers Roi René pour I’hébergement
de personnes handicapées.

> Club de I’Espérance : créé le 25 aolt 1976, il a pour but d’organiser et de développer des
activités sportives et de loisirs a destination des personnes en situation de handicap mental ou
psychique.

> ATADEM (Association agréée pour la gestion des tutelles) : créée en 1982, cette association a
pour but d’assurer la protection des personnes et la sauvegarde des biens des personnes
handicapées mentales par la gestion des mesures de protection des majeurs que lui confie le Juge
des tutelles au titre de la tutelle, de la curatelle, de la sauvegarde de justice, des mesures
d’accompagnement judiciaire. ATADEM est devenue ASPAM en 2024 par fusion avec l'association
“Cité, justice et citoyens”.

> Anjou-Arceau : cette association gére des entreprises adaptées (EA) et des établissements et
services d’aide par le travail (ESAT) pour des personnes handicapées physiques et traumatisées
craniens.

> Association de Chantepie et de I'Etang : créée en 1987, agréée depuis mai 2002 pour gérer
I'Entreprise Adaptée de Chantepie et de I'Etang. Etablissement mixte EA/ESAT.

> ISTA (Insertion Sociale par le Travail Adapté) : pour la gestion de trois entreprises adaptées a
Angers et Saumur. Devenu ISTA 49, Angers, Saumur.

> AITA (Association Intermédiaire de Travail Adapté) : créée en 1992, cette association
intermédiaire réalise de la mise a disposition de personnel auprés des entreprises, des particuliers,
des collectivités et des associations.

> EITA (Entreprendre et Insérer par le Travail Adapté) : Créée en 2004, cette entreprise
d’insertion réalise de la sous-traitance et de la prestation de service en Anjou.
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A partir de sa « retraite » en 2005 : aprés sa carriére professionnelle, Patrick Valentin poursuit son
action au cours de sa « retraite » par des réalisations bénévoles :

> ASPHA (Association de Services aux Personnes Handicapées et Agées) : fondateur. Créée
en 2008, 'ASPHA est une association de services d’aide a domicile a but non lucratif. Ses services
s’adressent aux personnes agées, handicapées, malades ou en retour d’hospitalisation.

> EPLS (Entreprendre Pour La Solidarité), anciennement Les entreprises solidaires : président
fondateur. Il s’agit d’un fonds de dotation créé en 2009 et qui regroupe un ensemble d’associations'
qui agissent pour I'emploi, le logement et la vie sociale des personnes fragiles (handicap ou
exclusion), en Anjou.

> AGLAES (Association de Gestion de Logements Adaptés dans le cadre de I’Economie
Solidaire) : président fondateur. Cette association est créée en 2011 pour la gestion immobiliére de
logements adaptés dans un cadre d’économie solidaire.

> Coorace Pays de la Loire : Président. Coorace agit pour I'emploi et contre le chébmage de longue
durée. Sa devise : « solidaires pour 'emploi ».

> ATD Quart Monde : Chargé du réseau Wresinski « Emploi/Formation » au mouvement. A ce titre,
il @ conduit une réflexion pour promouvoir une expérimentation sur 'emploi congue comme un droit
pour combattre le chémage de longue durée.

> TZCLD-ETCLD : Inspirateur de lois d’expérimentations contre la privation d’emploi et mise en
place de territoires zéro chémeur avec création d’EBE (entreprises a but d’emploi) sur le territoire
frangais. (Ancien directeur bénévole de ETCLD et actuel conseiller d’administration. Vice-président de
TZCLD).

> REVIE-VERRE : Président fondateur. Créé en 2018, ce chantier d’insertion innove dans le secteur
de recyclage du verre plat pour le revaloriser en verre plat.

> VALENTIN, Patrick. Chémage d’exclusion, comment faire autrement ?. Lyon. Chronique Sociale,
1993.Deuxiéme édition revue et augmentée en 2024.

> VALENTIN Patrick, en collaboration avec Clémentine Hodeau. L’Assurance-emploi. Lyon.
Chronique Sociale, 2021.

> VALENTIN Patrick. Le droit d’obtenir un emploi. Lyon. Chronique Sociale, 2018.

> VALENTIN Patrick. Chémage d’exclusion, emploi précaire, plaidoyer pour une économie solidaire.
Lyon. Chronique Sociale, 2008.

' Les associations membres sont les suivantes : AITA, ESPHA, ATADEM, La Cité, Collectif 49, Eco
Etang, EITA, Espérance, ETHAPE, Kypseli, Ressourcerie des biscottes, Revie-Verre, TCAP-T'PRO.
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> VALENTIN, Patrick. L'emploi-aidé n’est pas un colit pour la société. Les Echos. 3 mars 2025.

> QOuvrage collectif. Dir. de publication Laurent Grandguillaume.. Expérimenter le droit a I'emploi,
Récits et analyses du projet Territoires zéro chémeur de longue durée. Au fil du débat - Etudes.
Berger-Levrault, 2024. Partie 5 - Chapitre 3 : Témoignage et perspectives.

> VALENTIN Patrick et DE VIRVILLE Michel. L'opération Territoires zéro chémeur de longue durée.
Le journal de I'école de Paris du management. 2017. vol. 126, n° 4, pp. 30-37.

> VALENTIN Patrick. Pour des fterritoires « zéro chémeur de longue durée ». Revue Projet.
2013/5-6 (N° 336-337), pages 72 a 78.
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